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Redegjarelse etter apenhetsloven
Apenhetsloven

Apenhetsloven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester. Loven
skal ogsa sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomhetene handterer faktiske
og potensielle negative konsekvenser for menneskerettigheter og arbeidsforhold.

Som en del av dette arbeidet giennomfgrer vi aktsomhetsvurderinger av egen virksomhet,
leverandgrkjeder og relevante forretningspartnere.

Holger Hartmann AS

Holger Hartmann AS er leverandgr av produkter og tjenester innen materialprgving, herunder NDT
og DT, samt analyseinstrumenter og forbruksvarer til laboratorier. Selskapet leverer ogsa
mikroskoper og tilbehgr til blant annet helse, forskning og industri.

Holger Hartmann tilbyr i tillegg service- og vedlikeholdstjenester for produktene selskapet selger.
Holger Hartmann AS er ISO-sertifisert etter ISO 9001 og ISO 14001.
Retningslinjer og rutiner

Vi forplikter oss til & respektere grunnleggende menneskerettigheter og bidra til anstendige
arbeidsforhold i egen virksomhet og i vare leverandgrkjeder.

Vare retningslinjer og rutiner omfatter blant annet fglgende omrader:

Menneskerettigheter
Vi skal respektere grunnleggende menneskerettigheter og arbeide for 4 identifisere og handtere
risiko for brudd som kan vaere direkte eller indirekte knyttet til var virksomhet.

Anstendige arbeidsforhold

Viforventer at egen virksomhet, leverandgrer og forretningspartnere respekterer relevante
arbeidsstandarder, herunder prinsippene i ILOs kjernekonvensjoner. Vi aksepterer ikke
tvangsarbeid, barnearbeid eller diskriminering.

Likestilling og mangfold
Vi arbeider for likebehandling og et inkluderende arbeidsmiljg der ansatte behandles rettferdig og
respektfullt.

Helse, miljo og sikkerhet
Vi skal bidra til sikre og helsefremmende arbeidsforhold og arbeide systematisk med forebygging og
kontinuerlig forbedring.
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Organisasjonsfrihet
Vi respekterer arbeidstakeres rett til & organisere seg og delta i kollektive forhandlinger i samsvar
med gjeldende lovgivning.

Leverandgrstyring
Vi stiller krav til vare leverandarer og forretningspartnere om ansvarlig forretningspraksis og
forventer at de respekterer grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Varsling
Vi har systemer for rapportering og handtering av mulige brudd pa vare etiske retningslinjer og andre
kritikkverdige forhold.

Vare leverandgrer og forretningspartnere

Leverandgrer og forretningspartnere er en viktig del av var verdikjede. Vi forventer at disse falger
gjeldende lover og regler og driver sin virksomhet i samsvar med grunnleggende krav til etisk
forretningsadferd, menneskerettigheter, arbeidsforhold, helse, miljg og sikkerhet.

Vi har dialog med véare leverandarer og forretningspartnere og arbeider for at vare krav og
forventninger skal veere kjent i leverandgrkjeden.

Aktsomhetsvurderinger
Vi gjennomfarer risikobaserte aktsomhetsvurderinger av vare leverandgrkjeder.
| vurderingene ser vi blant annet pa:

o geografiskrisiko

e bransje ogtype virksomhet

e produkttype

e leverandarens starrelse og betydning for vare innkjap

o tilgjengelig informasjon om leverandgrens egne retningslinjer og styringssystemer

e forhold som kan indikere forhgyet risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter
eller anstendige arbeidsforhold

Formalet er & prioritere de omradene i leverandgrkjeden hvor sannsynligheten for og konsekvensen
av negative forhold vurderes som stagrst.

Vare leverandgrer befinner seg hovedsakelig i Norge, EU og USA og bestar i stor grad av etablerte
produsenter og leverandarer innen sine respektive produktomrader.

Basert pa de gjennomfgrte vurderingene vurderes den samlede risikoen knyttet til leverandgrene
som star for stgrstedelen av vare innkjegp, som lav.
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Faktiske negative konsekvenser
Gjennom vare giennomfarte aktsomhetsvurderinger har vi ikke avdekket faktiske negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold som kan

knyttes til var virksomhet eller leverandarkjede.

Vi har heller ikke identifisert leverandgrer som pa bakgrunn av de gjennomfarte vurderingene har
krevd saerskilt oppfalging.

Dette innebeerer ikke at leverandgrkjeden anses som risikofri. Aktsomhetsvurderinger er en lapende
prosess, og vurderingene vil derfor oppdateres nar det skjer endringer i leverandarkjeden eller vi
mottar ny informasjon.

Vesentlig risiko for negative konsekvenser

Basert pa vare gjennomfarte aktsomhetsvurderinger har vi ikke identifisert vesentlig risiko for
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold.

Vurderingen bygger blant annet pa leverandgrenes geografiske plassering, bransje og produkttype
samt tilgjengelig informasjon om leverandgrenes virksomhet og styringssystemer.

Vi vil fortsette a falge utviklingen og gjgre nye vurderinger dersom risikobildet endrer seg.
Tiltak for & forebygge og begrense risiko

Selv om vi ikke har identifisert faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko, arbeider vi
kontinuerlig med & forebygge at slike forhold oppstar.

Vare tiltak omfatter blant annet:

regelmessig gjennomgang og risikovurdering av leverandgrkjeden

e dialog med leverandgrer om vare krav og forventninger

o oppfelging av leverandgrer dersom det fremkommer informasjon som tilsier gkt risiko
e vurdering av relevante forhold ved etablering av nye leverandgrforhold

e lgpende forbedring av vare rutiner for aktsomhetsvurderinger

Dersom vi identifiserer faktiske eller potensielle negative konsekvenser, vil vi vurdere ngdvendige
tiltak basert pa forholdets alvorlighetsgrad, omfang og var mulighet til & pavirke.
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Code of Conduct

Var Code of Conduct beskriver vare grunnleggende prinsipper for ansvarlig forretningsdrift og
omfatter blant annet forretningsetikk, menneskerettigheter og antikorrupsjon.

Code of Conduct inngér i vart styringssystem og er et viktig verktgy for a tydeliggjare hvilke
standarder vi forventer at egen virksomhet og relevante samarbeidspartnere etterlever.

Code of Conduct kan oversendes pa forespgrsel.
Rapportering og offentliggjgring

Vi offentliggjer redegjarelsen for vare aktsomhetsvurderinger pa vare nettsider og oppdaterer
informasjonen i samsvar med kravene i apenhetsloven.

Arbeidet med aktsomhetsvurderinger er en kontinuerlig prosess. Dersom vi identifiserer nye
risikoomrader eller vesentlige endringer i eksisterende risiko, vil dette innga i vare videre vurderinger
og oppfalging.

Kontakt oss

For sparsmal om hvordan vi arbeider med dpenhetsloven, vare aktsomhetsvurderinger eller for & fa
tilsendt var Code of Conduct, vennligst kontakt oss via vart kontaktskjema.

Vi gnsker dialog med kunder, leverandgrer, ansatte og andre interessenter og verdsetter
informasjon som kan bidra til 4 forbedre vart arbeid med ansvarlig forretningspraksis.

Daglig leder

Petter Saevik



